
2026 年 3 月 31 日 

古河ケミカルズ株式会社 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

 古河ケミカルズ株式会社では、従業員が子育てをしながら安心して働き、能力を十分に発揮

できるよう従業員の仕事と家庭の両立の推進に取り組み、下記のとおり次世代育成支援のため

の行動計画を策定しております。 

 

１．計画期間    2026 年 4 月 1日 から 2028 年 3 月 31日 までの 2 年間 

 

２．内 容 

 

【目標１】計画期間内において男性の 14 日以上の育児休業取得率を 60％以上とする。  

 

＜対策＞ 

 ① 育児に対する支援サービスを導入する。（2026 年 4 月） 

 ② 育児休業制度についての説明動画の放映等の定期的な周知を実施する。  

（毎年 10 月） 

 ③ 管理職向け研修の中で育児休業および出生時育児休業について説明する。 

   (2026 年 10 月） 

 

【目標２】計画期間内に実労働時間の平均月 167 時間を維持するために、時間外・休日労

働 時間および年次有給休暇取得日数を以下の水準とする。  

時間外・休日労働時間・・・一人あたり平均月 17 時間未満 

年次有給休暇取得日数・・・一人あたり年間 13 日以上 

 

 ＜対策＞ 

① 時間外労働時間を集計し、長時間労働が発生している組織へ発生要因および対策

の確認を行う。（毎月）  

② 年次有給休暇の取得が少ない社員に対し取得促進の周知を実施する。 

  (毎年 8 月および 2 月）  

 

以 上 


